Fiche des besoins
	No : 
	Id. projet : 

	Ressenti par : 

	Depuis : 
	Importance : 

	Déclencheur : 
	No problème : 

	Conflits : 


	Description :



	Commentaire:



	Version : 0.1
	Date : 4-6-2007
	Auteur : I. M.


Tous les champs sont obligatoires.
No : numéro unique qui identifie le besoin. Format : B-nnnn. Où n est un chiffre décimal. 
Id projet : identificateur du projet. 
Ressenti par : personne ou groupe de personnes qui ont ce besoin. 
Depuis : depuis combien de temps le besoin est ressenti. Écrire « Inconnu » si on ne connaît pas depuis combien de temps. Il n’est pas nécessaire que l’intervalle soit précis. De formules comme « depuis toujours », « depuis le changement des ordinateurs », etc. sont acceptables.
Déclencheur : déclencheur du besoin. Écrire « Inconnu » si on n’en connaît pas.
No problème : Numéro du problème associé. Peut valoir « aucun ».
Importance : importance de sa satisfaction, sur une échelle de Likert de 1 à 5 ( 5 = énorme, 4 = grande, 3 = moyenne, 2 = petite, 1 = sans importace.

Conflits : groupes ou personnes en conflit sur ce besoin. Écrire « Aucun » si tout le monde est d’accord.
Description : Description du besoin. 
Commentaire : commentaire pouvant aider à comprendre le besoin ou l’environnement. Écrire « Aucun » s’il n’y a pas de commentaire
Version : version de la fiche. 

Date : date de création de la fiche. 

Auteur : auteur de la fiche.
Exemple de fiche remplie.
	No. B-01
	Id. projet : Résultat

	Ressenti par : Ivan Maffezzini

	Depuis : Trois ans
	Importance : 4

	Déclencheur : Correction Tests
	No problème : PR-001

	Conflits : Inconnus



	Description :

Il faudrait pouvoir noter les questions et les sous-questions de chaque élément d’évaluation fixé dans l’entente d’évaluation.

Pour chaque question l’enseignant doit pouvoir mettre un commentaire au groupe, aux individus ou aux équipes)

Il faut que l’utilisateur (étudiant ou enseignant) puisse voir le résultat global de l’élément d’évaluation ou les détails.



	Commentaire:



	Version : 0.1
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	Auteur : I. M.


